"ENTREVISTA

Por Lorena Aubrift Klenk

José Pastore

Temos

por tazer

oucas pessoas no Brasil tém tanta autoridade para falar sobre trabalho e emprego quanto o
professor José Pastore. Seu conhecimento sobre o assunto, acumulado em mais de 40 anos de
estudos, lhe permite tratar com profundidade tanto de questdes de viés mais econdmico —
como desemprego, informalidade e burocracia — quanto de aspectos comportamentais e psi-
colégicos, como o uso de drogas e tatuagens e a timidez no trabalho.

E a especialidade desse sociglogo e professor aposentado da Faculdade de Economia e Administracio
da Universidade de Sao Paulo (USP). Mas nfo seu tnico interesse. Com a mesma desenvoltura, José
Pastore, autor de 25 livros e membro da Academia Paulista de Letras, pensa e escreve sobre temas tao
diversos quanto a soliddo produzida pela internet, a fé como capital social e as mazelas da politica
nacional. Basta dar uma passeada em sua p4gina na internet (www.josepastore.com.br) — onde h4 uma
4rea dedicada a “assuntos do dia-a-dia” — ou acompanhar os grandes jornais nacionais, onde seu nome
aparece freqiientemente, como entrevistado ou autor de textos.

Ao falar sobre o mundo do trabalho no Brasil, o professor José Pastore mescla uma visdo critica,
por vezes pessimista, com esperanca: “N&o hd como n#o ter fé no futuro do Brasil”. Mas a misséo,
naturalmente, é gigantesca. Exige a superagio de obstaculos que h4 décadas estdo nos discursos de
dez entre dez politicos, lideres empresariais e sindicais. Pastore fala dos mesmos problemas, mas
oferece sugestOes concretas para vencé-los ou, pelo menos, amenizi-los.

Uma delas é o que ele vem chamando de “Simples Trabalhista”, um sistema pensado para reduzir
a informalidade nas pequenas e microempresas que ja estio no Simples. Pastore também defende

mais investimentos em programas de qualificaco.

Estes e outros temas sdo abordados nesta entrevista que ele concedeu por e-mail & Observatério
da Indtstria e na qual fala especialmente aos jovens brasileiros, tdo pressionados num mundo onde
falta emprego e a concorréncia chega a ser desumana. “Se ainda nio tém, inoculem-se com o virus
da curiosidade”, aconselha. >
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José Pastore — Os jovens tém menos experiéncia (e se
nio forem empregados jamais terdo). As empresas
relutam em empregi-los porque o custo de con-
tratacdo é o mesmo de um profissional experiente.
Nos paises avancados (e entre alguns emergentes)
existe o chamado “contrato de formagio”, que per-
mite & empresa empregar um jovem recém-saido da
universidade ou de curso técnico com menos encar-
gos sociais, por um periodo que
varia entre 12 a 24 meses. O
Brasil ndo tem essa alternativa.
H4 ainda outros motivos. Na
dindmica das empresas, o
primeiro a ser despedido é o
menos experiente. Isso atinge os
jovens em cheio e eleva a taxa de
desemprego deles. Na hora de
admitir, a empresa procura o mais
experiente. Isso atinge o jovem
novamente.

cacdo atrapalha,
vocés acham melhor

tentar a ignorancia?

— Foi um grande fiasco — alids, previamente
anunciado. Todos os especialistas apontaram o
excesso de burocracia para a empresa empregar esse
jovem em condigdes especiais. O governo nio quis
simplificar a burocracia. As exigéncias eram tantas
que as empresas nio se animaram, € Nao con-
trataram.

Muitos alunos me
perguntam: para gue
estudar? Costumo

pesponder com outra

— De fato, o desemprego esta atingindo até
os mais educados. E uma pena. Isso desestimula e
frustra os jovens. Muitos alunos me fazem essa
pergunta: para que estudar? E embaracosa.
Costumo responder com outra pergunta: se a edu-
cagdo atrapalha, vocés acham melhor tentar a
ignorancia! Ocorre que o Brasil conseguiu diplo-
mar mais jovens nos Gltimos 15 anos, mas nio
conseguiu criar empregos suficientes. Daf o dese-
quilibrio. As empresas tém uma grande oferta de
pessoas com educacdo superior para os cargos de
que dispoem. Oferecem para
gente mais educada. Muitos
aceitam trabalhar em condicoes
inferiores a sua formacéo.
Outros ndo. Mas isso ndo nos
permite concluir que sobra edu-
cagido. O que falta é emprego.

pergunta: se a edu-

— A falta de sintonia vem
do desequilibrio acima apontado.
Nenhum sistema educacional
consegue um ajuste perfeito com
o mercado de trabalho. Isso
depende da oferta de empregos —
que no Brasil estd muito fraca e
dificulta o trabalho até mesmo
para os que tém mais educagio.

— A geracido de empregos depende de muitos
fatores. Trés deles sdo essenciais: crescimento sus-
tentado, educagio de boa qualidade e legislaco tra-
balhista modernizada. O Brasil estd mal nas trés
areas. O crescimento tem sido pifio porque os inves-
timentos sdo irrisérios. A qualidade do ensino vai de
mal a pior — vejam os resultados do SAEB e do
ENEM publicados pelo MEC em fevereiro de 2007.

24 OBSERVATARIO DA INDUSTRIA - margo/abril/2007






